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Arbeitsmedizin — Rahmenbedingungen

Arbeitsmedizin ist eine Facharztbezeichnung. Die Weiterbildungszeit
betragt 5 Jahre.

Arbeitsmedizinische Betreuung der Betriebe ist gesetzlich
vorgeschrieben.

Arbeitsmediziner

A\

sind Experten fur Pravention, Rehabilitation und Inklusion.

Y

kennen die betreuten Arbeitsplatze, sind an
Gefahrdungsbeurteilungen und Mal3hahmen beteiligt.

bewerten Belastbarkeit und Einsatzfahigkeit der Beschéftigten.
fuhren arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen durch.
stellen Antrage zur Rehabilitation.

beraten Arbeitgeber und Arbeithehmer.

arbeiten fachlich weisungsfrei.

YV V. V VYV VYV V

unterliegen der arztlichen Schweigepflicht.
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Gesund

Arbeitsmediziner — regelmalfiige Vorsorge, Arbeitsplatzkenntnisse

Beschwerden

regelmaliige Vorsorge durch pruft Moglichkeiten
Konsultation Hausarzt Arbeitsmedizin, verbesserter
Arbeitsplatzkenntnisse Arbeitsbedingungen

Erkrankung, konservative Therapie

pruft Moglichkeiten
adaquate Therapie regelmanige Vorsorge verbesserter
Arbeitsbedingungen

adaquate
Befundbeurteilung
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Interventionelle Therapie

Wabhl bester verfiigbarer Pruft verbesserte Beeinflussung weiterer Beratung zum Verbleib

Therapien Arbeitsbedingungen Risikofaktoren am Arbeitsplatz e BRI

Berlick- .
o Ermaglicht il - | Information und
Kontakt- _ gﬁ;‘ﬂ%&% L(’jré? berufsorientierte Elnggigsgléﬂgs Koordination im _
aufnahme zu Zeitplanung Arbeits- Reha durch VI e el Betrieb Evaluation
Betriebsteam Anforderungs-
anforderungen weitergabe Maflnahmen

im Therapieplan

Reintegration
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Betriebliches Eingliederungsmanagement

Nach 6-wochiger Erkrankung eines Mitarbeiters bzw. wiederholter
Arbeitsunfahigkeit von insgesamt 6 Wochen in 12 Monaten (§ 84 Abs.
2 SGB IX).

Mal3nahmen sind z. B. Arbeitsplatzveranderungen, Rehabilitation,
Stufenweise Wiedereingliederung.

Voraussetzung einer erfolgreichen beruflichen Wiedereingliederung ist
die enge Kooperation von

Personalwesen,

Arbeitnehmervertretung,

Arbeitsmedizin,

YV V VY V

betriebliche(r) Vorgesetzte(r),

Schwerbehindertenbetreuung,
Arbeitssicherheit,
Integrationsamt,
Krankenkasse/MDK,

YV V YV V VY

Krankenhaus/Reha-Klinik.
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Stufenweise Wiedereingliederung

§ 74 SGB V und § 28 SGB IX

» Nach langerdauernder krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit
oder nach medizinischer Reha-Malinahme.

» Wiedereingliederungsplan enthalt tagliche Stundenzahl,
Steigerung der Stundenzahl bis zur vollen Arbeitszeit.

> Arbeitnehmer gilt wahrend Wiedereingliederung als krank und
bezieht Krankengeld von der Krankenkasse.

» Dient der Erprobung und dem Training der Leistungsfahigkeit.

» Ziel ist auf dem bisherigen Arbeitsplatz die bisherigen
Leistungen wieder zu erbringen.

» Teilnahme ist freiwillig und nur nach Abstimmung mit
behandelnden Arzt und Zustimmung Arbeitgeber mdglich.
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Hilfen zur beruflichen Integration durch Integrationsamter

Aufgabe ist die Férderung und Sicherung der Beschéftigung
schwerbehinderter Menschen (§ 101 SGB 1X). Leistungen werden
durch die Ausgleichsabgabe finanziert. Diese ist zu entrichten, wenn die
vorgeschriebene Beschéftigungspflicht (§71 SGB 1X) nicht eingehalten

ISt. |

Folgende Leistungen sind z. B. moglich:

» Zuschisse zur Ausbildungsvergitung.
» Zuschuss fur befristete Probebeschaftigung.

» Schaffung neuer Arbeits- und Ausbildungsplatze fur
schwerbehinderte Menschen.

» Eingliederungszuschuss.

» FOorderung der beruflichen Wiedereingliederung durch
Vertretung.

> Zuschuss fur Arbeitshilfen im Betrieb.

> Behindertengerechte Einrichtung von Arbeits- und |
Ausbildungsplatzen. j
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Arbeitsplatzoptimierung Ergonomie

Gefahrdungsbeurteilung:

Arbeitsplatzanderung/Verhéaltnispravention

> Vorher :

Tiefes Bilicken mit Verdrehen der Lendenwirbelsaule
zum Aufnehmen von Teilen.

> Nachher :

Durch erhéht aufgestellten Container geringeres
Bucken in der Lendenwirbelséaulen.
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Arbeitsplatzoptimierung Ergonomie

Gefahrdungsbeurteilung:

Arbeitsplatzanderung/Verhéaltnispravention

> Vorher:

Haufiges Biucken beim Entnehmen von Blechteilen fir
die Abgasanlage.

> Nachher:

Einsatz eines stationaren Hub-Kipp-Neigegerates und
Verwendung eines mobilen Transportwagen.
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Arbeitsplatzoptimierung Ergonomie

Gefahrdungsbeurteilung:

Arbeitsplatzanderung/Verhéaltnispravention

> Vorher:

Manuelles Heben und Tragen von Autobatterien im
Gefahrgutlager ohne technische Hilfsmittel

» Nachher:

Einsatz einer mobilen Hebehilfe
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Arbeitsplatzoptimierung Ergonomie

Gefahrdungsbeurteilung:

Arbeitsplatzanderung/Verhéaltnispravention

» Im Getriebebau werden mobile Hebehilfen zum
Werkzeugwechsel an Schleifmaschinen eingesetzt.

» Die Schleifschnecken missen nach Verschleil3 aus
den unterschiedlichen Bearbeitungsmaschinen
ausgebaut werden und wiegen zum Teil > 50 kg.

> Einsatz einer mobilen Hebehilfe mit
Schwenkmechanismus.
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Hohenverstellbares Transportsystem Turenvormontage mit Sitzmaoglichkeit
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Montagetools, Fahrwerksmontage Montagetools, Radmontage

—

—

9. Marz 2017 Dr. Gabriela Forster Seite 13



Beeinflussung weiterer Risikofaktoren

Gefahrdungsbeurteilung:
Verhaltenspravention

» Beispiel Hauterkrankung

Besondere Hautpflege, Baumwollhandschuhe zum
Unterziehen

» Beispiel Larmerkrankung

Besondere Beachtung personlicher
SchutzmalRnahmen, Otoplastik

» Beispiel Erkrankung Bewegungsapparat

Besondere TrainingsmalRnahmen (Heben und Tragen),
Ruckenschule,

» Beispiel Erkrankung, die durch Stress mitbedingt wird

Autogenes Training, Entspannungstechniken
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http://de.wikipedia.org/w/index.php?title=Datei:GehÃ¶rschutzotoplastiken_-_Akryl_-_transparent.jpg&filetimestamp=20060501195146

Beeinflussung weiterer Risikofaktoren

Bei der arbeitsmedizinischen Beurteilung kdnnen Téatigkeiten
und Einsatzbereiche definiert werden . Dies bedarf der
vorherigen betrieblichen Abstimmung.

keine Nachtarbeit,

keine Uberkopfarbeit,

ohne strenge Taktbindung,

in vorwiegend sitzender Korperhaltung,

ohne Heben und Tragen schwerer Teile,

ohne besondere Anforderung an die Fingerfertigkeit,

YV V. V V VY V V

ohne besonderen Hautkontakt mit Ol, Fett,
Schmierstoffe,

Y

ohne besondere Unfallgefahr
Leitern/ GeruUste.
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